
E§TADO DA PARAíEA

IÍ{§?ITUTO DE PBEVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUÍ{|CÍPIO DE BEúM
ffi

OOCUMEI{TO OE FORMATEAçÃO OA DEMAÍ{DA. OFD

I.O.IDENTIFICAçÃO DA DEMAÍ{DA
l.l.Cons tut objeto da pr€tênsa contrataçãor CoNTRATAçÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAçÃO DE SERVIçOS TÉCNICOS

ESPECIALIZADOS DE CONSUTTORIA E ASSESSORIA EM GESTÃO ATUARIAL VOLTADOS À EIABORAçÃO OE CÁLCULOS ATUARIAIS PARA O

EXERCíCIO DE 2026, CONFORME REZA A PORTARIA MTP NE 1.4672022, BEM COMO OS RESPECNVOS RELATóRIOS QUE TRAÍA O REGIME

PRóPRIO DE PREUDÊNCIA.

1.2.classif icaÉo do objeto: Comum.

2.0.ÍIIECE§'IDADE DA COÍ{InATÂçãO
2.1.A contratação descrita é essencial: A presente contrateção tem por obietivo e seleção de empresa especializada ne pÍesteção de
seÍvlços técnicos de consultoria e assessorie em gestão atuarial, voltados à elaboração dos cálculos atuariais obrigetórios referentes ao
exercÍclo de 2026, bem como à emissão dos relatórlos exlgldos para a adequada gestâo do Reglme Próprlo de Prevldêncla Soclal (RPPS)

deste ente federativo. A realização da avâllação atuarial anual constltul obrlgação legal lmposta aos entes que mantêm RPP' nos termos
da Portaria ne 7.46712022 do Ministério do Trabalho e Previdência, a qual estab€lece parâmetros Eerais para orSanização, funcionamento
e responsabilidade na gestão dos ÍeSimes próprios de previdêncla social, Referlda norma determina que os entes promovam, anualmente,
a apuração do equilíbrlo flnancelro e atuarlal do regime, mediante estudo técnico elaborado por proflssional ou empresa devldamente
habilitada. A contratação justiÍica--se pela necessidade de assegurâr a sustêntabilldade do RPPS, por meio da anállse precisa das obrigações
previdenciárias futurat avaliação das receitas, dêfiniÉo de alÍquotas dê contribuição, identificação de êventuals déficits ou superávits
atuarials e proposição de medidas para equacionamento de desequilhrios, quando existentes. Destaca-se que os serviços a serem
contratados demandam conhecimento técnlco altamente especializado, notadamente na área de atuária, sendo indlspensável a atuação
dc profissignais qualificados, com domínio das normas expcdidas pela Secretaria de Previdência, bem como das mclhores prátlcas atuariais
aplicáveis à administração pública, Tal expertise não se encontra disponível no quadro funcional deste ente, o que inviabiliza a execução

direta dos servlços pela Administração. Ademais, os relatórios atuariais produzidos servirão de base para o cumprimento de diversas
obriSações legais e acessórias, tais como: envio de infurmaçôes aos óEãos d€ controle e fiscalização; elaboração e acompanhamento de
polítlcas previdenciárias; subsidler e tomede de declsões estratégicas na gestão do RPPS; atendlmento às exlgênclas parâ menutenção do
Certlflcado de Regularidade Previdenclárla (CRP). A ausência da avallação atuarlal ou sua elaboração em desconformldade com as normas

vigentes pode acarretar sançõês âdministrativas, impedimentos à celebraçâo de convênios e transferências voluntárias, além de
comprometer a regularidadê prêvidenciária do ente. Dessa foÍma, resta plenamente demonstrada a necessidade e a motivação para a

contretação pretendida, a qual se most.a essenclal, contÍnua e estraté8lca, vlsando garantir a regularidade, transpaÉncla e equllÍbrlo
finâncelro e atuarlal do Re8ime Próprio de Previdêncla Soclal.

3.o.ÀLIÍ{HAMEÍ{TO AOS P|ÁÍ{OS DA ADMlillÍRAçÃO
3.1,A contratação pretendida está alinhada aos planos estratéEicos da Administração, delineados nas diretrizes e metas definidas nas

ferrâmentas de planeiamento aprovadas, onde estão fixadas e detalhadas as respectivas açóes ao alcancê dos objetlvos institucionals,
primando pelã eficácia, eficiência e e{etividade dos respectivos projetos, programas e processos.

4.O,REqUE|TOS DA CO]rÍÍRATAçÀO
4.1.As caraderísticas e especificaçôes do obieto dâ referida contratação são:

4.2.O pmzo máximo parâ a execuçâo do obj.to dcsta contratação e que admitê prorrogação nas condições e hipóteses previstas na Lei

14.13321, está abaixo indicado e será Eonsiderado da assinatura do Contrato ou equivalente:
4.2.1.1nÍcio: lmediato;
4,2.2,Conclusão: 12 (doze) meses.

4,3.A vigência da presente contratação será determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do respedivo instrumento
de aiuste; podendo ser prorrogada, nas hipóteses e nos termos dos Arts. 105 a 114 da Lei 14.133/21.

S.OJUSTIFICÂTIVA DA ESTCOLHA DO TIPO DE SOI,UçÃO A COTTIÍRAÍAR

5.1.A solução que melhor etende aos lnteresses e as necessidades da Administração, representada pela sua estruturâ organlzãclonal, é a
prêtênsa: CoNTRATAçÃO DE EMPRESA ESPECTALIZADA NA PRESTAçÃO DE SERVTçOS TÉCN|COS ESPECTALTZADOS DE CONSULTORTA E

]I'IEM
DFD 1

DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM GESTÃO ATUARIAÇ VOLTADOS

DE CÁTCUTOS ATUARIAIS PARA O EXERCÍCIO DE 2025, CONFORME REZA A
N1 7.46112022, BEM COMO OS RESPÉCTIVOS RELATÓRIOS qUE TRATA O REGIME PRó

DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA

PREVIDÊNCIA

DE SERV|çOS
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ASSESSORTA EM GESrÃO ATUARTAI, VOLTADOS À ELABORAçÃO DE CÁLCULOS ATUARTATS PARA O EXERCÍOO DE 2026, CONFORME REZA A
PORTARIA MTP N9 1.4622022, BEM COMO OS RESPECflVOS RELATóRIOS QUE TRATA O REGIME PRóPRIO DE PREVIDÊNCIA.

6.0.EST|MAT|VA DOS PREçOS

6.1.Nã pr€tênsa contrataçâo dlreta por inexigibilidade de llcltação, nâo fol possÍvel êstlmar o valor do objeto na forma estab€lecida no Art.
23, §§ 1!, 2l ê 3e, da Lei 14.Â3nL. PoÍtento o interessado comprovou previamente que os preços esüio em conÍormidade com os

praticados em contrataçôes semelhantes de obrêtos de mesma natureza, por meio da apresentação de notas fiscals emitidas para owros
cortratantes no perÍodo de até um ano anterior à data da contratação pela Admlnlstraçâo, ou poroutro melo idôneo.

6.2.com basê nos custos para execução do objêto da contratação. deflnidos na forma êstabêleclda no Art. 23. § 41, da Lel 74.713127,

rêlacionamos abalxo o preço de rêferência considerado satisfatório.
6.3.0 valortotalé equivalente a RS 17.400,00.

T.O.PREVtSÂO ORçAMENTÁR]A

T,l.Relatlvamente ao procedimento em tela, exlste previsão de dotação específiB no orçamento vlgente, aproprlada para â devlda

execução do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia efetuada ao sêtor responsável, e está contemplado no planeiamento das

contratações para o correspondente exercÍcio Íinanceiro.

8.O.RESULTADOS PBETEÍ{DIDO§

8.1.4 Admlnlstração almeia com a contratação da pretensâ solucão, €m têrmos de economicidadê, eÍicácia, eflciência e dê melhor
aprovêltamênto dos recursos humanot materiais e financeiros disponÍveis, inclusivê com respeito a impados ambientais positivos, os

sêBulntes resultados:
8.1.1.Em têrmos dê economlcldade, a efetivação da mêlhor contratação vlável, especlalmente quanto ao melhor custo benefíclo,
relativamente a: coNTRATAçÃO DE EMPRESA ESPECTALIZÁDA NA PRESTAçÃO OE SERVIçOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E

ASSE§SOR|A EM GESrÃO ATUARIAL VOLTADOS À ÉLABORAçÃO DE CÁLCULOS ATUARIATS PARA O EXERCÍCIO DE 2026, CONFORME REZA A
PORTARIA MTP N9 1.46712022, BEM COMO OS RÊ5PECflVOS RELATÓRIOS QUE IRAIA O REGIME PRóPRIO DE PREUDÊNCh;

8,1.2.Com relação à eficácia, o atendlmento de todas as demandas logísticas e funcionais, no suporte às atividades Íinalísticas da
Administreção, inerentes aos correspondentes serviços prestados de interesse público. quanto à eficiência, asseguraí a continuidade da
prestação regular de tais serviços, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos financeiros disponíveis;
8.1.3.Rêlatlvo ao melhor aprovêitamênto dos rêcursos humanot materiais ê flnancêlrot com â rêfêridâ contratação, da forma como se

aprêsenta - consideradas as especificaçôet prazos, quantitatlvos e demals exigênclas devidamente definidas -, esperô-se o regular

cumpÍimento, por parte do interessado que venhã a ser contratado, de todas as obrigaçôes e comp.omissos assumidos, pois, desse modo,

não haverá e necessidade de extinção contrâtuel ou outras sânçôes em decorrência de inexecução do instrumento de âjuste pactuado,

permitindo ao contratante, em vez de envldar êsforços para a reallzação de novo certame destinado a contratação do mesmo objeto,
destinar sêus recursos humanot materlais eflnanceiros para outras atividades fins da Administragão;

8,1.4.Entende-se qu€ a corrgta execução do obieto da contrataÉo em tela, cuia re8ularldade sêrá fiscallzada pela Administraçãq não

atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, não acaretará impados ambientais negativos,

g.O.DA CONrnÂTAçÃO
9.1.Forma de contrataçãol
9,1.1.lnexigibilidade, nos termos do Art. 74, inciso lll, alÍnea e, da Lei 74.73312L.

Belém - PB, 30 de Ma rco de 2026

a
ALDO NUNES DOS SANTOS

Diretor Adminis$ativo e Financeiro
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