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ESTADO DA PARAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BELEM
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

1.0.IDENTIFICACAO DA DEMANDA

1.1.Constitui objeto da pretensa contratagio: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM GESTAO ATUARIAL, VOLTADOS A ELABORAGAO DE CALCULOS ATUARIAIS PARA O
EXERCICIO DE 2026, CONFORME REZA A PORTARIA MTP N 1.467/2022, BEM COMO OS RESPECTIVOS RELATORIOS QUE TRATA O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA.

1.2.Classificacdo do objeto: Comum.

2.0.NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.A contratacdo descrita é essencial: A presente contratagdo tem por objetivo a selecdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos técnicos de consultoria e assessoria em gestdo atuarial, voltados & elaboragdo dos célculos atuariais obrigatdrios referentes ao
exercicio de 2026, bem como & emissdo dos relatérios exigidos para a adequada gestdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS)
deste ente federativo. A realizacio da avaliacdo atuarial anual constitui obrigagdo legal imposta aos entes que mantém RPPS, nos termos
da Portaria n? 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a qual estabelece pardmetros gerais para organiza¢do, funcionamento
e responsabilidade na gestdo dos regimes préprios de previdéncia social. Referida norma determina que os entes promovam, anualmente,
a apuragdo do equilibrio financeiro e atuarial do regime, mediante estudo técnico elaborado por profissional ou empresa devidamente
habilitada. A contratagdo justifica—se pela necessidade de assegurar a sustentabilidade do RPPS, por meio da andlise precisa das obriga¢tes
previdencidrias futuras, avaliagdo das receitas, defini¢do de aliquotas de contribuicdo, identificagdio de eventuais déficits ou superdvits
atuariais e proposicdo de medidas para equacionamento de desequilibrios, quando existentes. Destaca—se que os servicos a serem
contratados demandam conhecimento técnico altamente especializado, notadamente na area de atudria, sendo indispensdvel a atuagdo
de profissionais qualificados, com dominio das normas expedidas pela Secretaria de Previdéncia, bem como das melhores préticas atuariais
aplicdveis a administragdo publica. Tal expertise ndc se encontra disponivel no quadro funcional deste ente, o que inviabiliza a execugdo
direta dos servicos pela Administragcdo. Ademais, os relatérios atuariais produzidos servirdo de base para o cumprimento de diversas
obrigacdes legais e acessdrias, tais como: envio de informagdes aos drgdos de controle e fiscalizagdo; elaboragdo e acompanhamento de
politicas previdenciérias; subsidiar a tomada de decisGes estratégicas na gestdo do RPPS; atendimento as exigéncias para manutengdo do
Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP). A auséncia da avaliagdo atuarial ou sua elaboragdo em desconformidade com as normas
vigentes pode acarretar sangdes administrativas, impedimentos a celebracdo de convénios e transferéncias voluntdrias, além de
comprometer a regularidade previdencidria do ente. Dessa forma, resta plenamente demonstrada a necessidade e a motivagdo para a
contratagdo pretendida, a qual se mostra essencial, continua e estratégica, visando garantir a regularidade, transparéncia e equilfbrio
financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social.

3.0.ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRAGAO

3.1.A contrata¢do pretendida esta alinhada aos planos estratégicos da Administragdo, delineados nas diretrizes e metas definidas nas
ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdo fixadas e detalhadas as respectivas agdes ao alcance dos objetivos institucionais,
primando pela eficacia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas e processos.

4.0.REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1.As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagdo sdo:

cODIGO DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE | QUANTIDADE
DFD1 |CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS MES 12
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM GESTAO ATUARIAL, VOLTADOS A
ELABORACAO DE CALCULOS ATUARIAIS PARA O EXERCICIO DE 2026, CONFORME REZA A PORTARIA
MTP N2 1.467/2022, BEM COMO OS RESPECTIVOS RELATORIOS QUE TRATA O REGIME PROPRIO)
DE PREVIDENCIA

4.2.0 prazo maximo para a execugdo do objeto desta contratagdo e que admite prorrogagdo nas condigdes e hipdteses previstas na Lei
14.133/21, est4 abaixo indicado e serd considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:

4.2.1.Inicio: Imediato;

4.2.2.Conclusdo: 12 (doze) meses.

4.3.A vigéncia da presente contratagdo serd determinada: 12 {doze) meses, considerada da data de assinatura do respectivo instrumento
de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

5.0.JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR
5.1.A solugio que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administragdo, representada pela sua estrutura organizacional, é a
pretensa: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E
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ASSESSORIA EM GESTAO ATUARIAL, VOLTADOS A ELABORAGAQ DE CALCULOS ATUARIAIS PARA O EXERCICIO DE 2026, CONFORME REZA A
PORTARIA MTP N2 1.467/2022, BEM COMO OS RESPECTIVOS RELATORIOS QUE TRATA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA.

6.0.ESTIMATIVA DOS PRECOS

6.1.Na pretensa contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo, ndo foi possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no Art.
23, §§ 19, 22 e 32, da Lei 14.133/21. Portanto o interessado comprovou previamente que os pregos estio em conformidade com os
praticados em contrata¢des semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros
contratantes no periodo de até um ano anterior a data da contratagéo pela Administragdo, ou por outro meio idoneo.

6.2.Com base nos custos para execucdo do objeto da contratacdo, definidos na forma estabelecida no Art. 23, § 49, da Lei 14.133/21,
relacionamos abaixo o preco de referéncia considerado satisfatério.

6.3.0 valor total é equivalente a RS 17.400,00.

7.0.PREVISAO ORCAMENTARIA

7.1.Relativamente ao procedimento em tela, existe previsdo de dotagdo especifica no orgamento vigente, apropriada para a devida
execugdo do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia efetuada ao setor responsavel, e esta contemplado no planejamento das
contratagdes para o correspondente exercicio financeiro.

8.0.RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1.A Administragdo almeja com a contratagio da pretensa solugdo, em termos de economicidade, eficicia, eficiéncia e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, os
seguintes resultados:

8.1.1.Em termos de economicidade, a efetivacio da melhor contratagdo vidvel, especialmente quanto ao melhor custo beneficio,
relativamente a: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA EM GESTAO ATUARIAL, VOLTADOS A ELABORAGAO DE CALCULOS ATUARIAIS PARA O EXERCICIO DE 2026, CONFORME REZA A
PORTARIA MTP Ne 1.467/2022, BEM COMO OS RESPECTIVOS RELATORIOS QUE TRATA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA;

8.1.2.Com relagdo 2 eficdcia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no suporte as atividades finalisticas da
Administracdo, inerentes aos correspondentes servigos prestados de interesse publico. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da
prestacdo regular de tais servigcos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos financeiros disponiveis;
8.1.3.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a referida contratagdo, da forma como se
apresenta - consideradas as especificagdes, prazos, quantitativos e demais exigéncias devidamente definidas -, espera-se o regular
cumprimento, por parte do interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigagdes e compromissos assumidos, pois, desse modo,
n3o haverd a necessidade de extingdo contratual ou outras sangBes em decorréncia de inexecugdo do instrumento de ajuste pactuado,
permitindo ao contratante, em vez de envidar esforgos para a realizagdo de novo certame destinado a contratagdo do mesmo objeto,
destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da Administragdo;

8.1.4.Entende-se que a correta execucdo do objeto da contratacdo em tela, cuja regularidade serd fiscalizada pela Administragdo, ndo
atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, ndo acarretara impactos ambientais negativos.

9.0.DA CONTRATACAO
9.1.Forma de contratagdo:
9.1.1.Inexigibilidade, nos termos do Art. 74, inciso Ill, alinea e, da Lei 14.133/21.

Belém - PB, 30 de Margo de 2026.

~——FDIVALDO NUNES DOS SANTOS
Diretor Administrativo e Financeiro

15

15

Estimativa da despesa. Doc. 67673/26. Data: 29/05/2026 10:38. Responsavel: Raissa L. Montenegro.
Impresso por convidado em 12/08/2026 15:29. Validagdo: 7F38.EADD.51F6.5CFF.18BD.3E96.30F9.14B0.



