
ESTADO DA PARAÍBA

IÍ{STNUTO OE PREI'IDÊÍ{CIÂ OO§ SERVIDORES DO MU ICíPIO DE BETÉM

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FIÍ{AÍ{CEIRÂ

EXPOSçÃO DE MOTIVOS r lÍ{0000u2026

Belém - P8,30 de MaÍço dê 2026,

1.0 - DO OBJEÍ|VO
TêÍÍ a presente exposiÉo dê motivos o objetivo de esclarecer, em consonâncie com e lê8islação vigente, âs Ezôes da singularldadê da s€guinte despese:

CoNTRAÍAçÃO OE EMPRESA ÊSPEC|AUZADA NA PRESrAçÃO OE SERVTçOS TÉCN|COS ESPECTALIZADOS DE CONSUITORIA E ASSESSORIA EM GESTÃO

ATUARIAL, voLÍADos À EtAsoRAÇÃo DE CÁLCULOS ATUARIAS PARA O EXERCÍCIO OE 2026, CONFORME REZA A PORTARIA MÍP Ng 1.4622022, BEM

COMO OS RESPECIIVOS RETATóRIOS qUE TRATA O REGIME PRÓPRIO DE PRÊVIOÊNCÁ.

2.0 - DA Í{ECESSIDADE OA «'I{TiATAçÀO
A contratã(ão do obiêto acima desc,ito será efêtuada, nos termo dag espêclfiaaÉês técnicas a iníormaç6ês complementares conatentê dêsta exposição de

motivos, quando foÍ o caso, motivada: A presênte contratâção tem por objetivo a releção de êmpresa êspeçlalizada ra prestação dê sêrviços téEni(os dê

consultoria e assesioria em gêstão atuarial, voltâdos à eiaboração dos cálculos etuariais obriSratódos íêfêrentês ao exeÍclcio de 2026, bêm como à emissão

do6 relatóíos êxlgldos parô a ed.quâdâ gêstão do Reglmê PrópÍlo dê Prevldêncla Soclel (RPPS) dêste êntê Íêdêrátlvo. A reallzação de a\fállâção atuarlâl

ahual constltul obrltação lê8al lmposta aos entes quê mantêm RPPs, hos termos da Portaria n. 1.4672022 do Minlstério do ÍÍâbalho ê Prêvldência, a qual

estabêlêce paÍâmêtros gerais para orgenlzâção, funcionamento ê rêsponsabilidade nâ gestão dos regimes própdos de pievidência social. ReÍêída norma

determlna que os êntês promovem, ânuâlmênte, a apurâção do equlllbrlo Íinancêiro ê âtuarial do regima, madlântê êstudo técnico eleboêdo poÍ

proflssional ou êmpresâ davtdamêntê habllitada. A contratação Justific?-6e pêla n.cêsídade de a§sê8urár a sustêntabilldade do RPPt por melo da análl§ê

prêcisa das obrtgaçôes prevtdehctártôs fututas, avallação das receitas, deflnlção de allquotas de contrlbulção, idêntlÍicação de evêntuals déÍicits ou

§upêrávlG atuárÍâls ê proposição de mêdldâs pãIã êqueciônâmento dê dêsêquilíbrios, quando existentês. Dêstâcà-§e quê os seryiços â sêrêm contrâtados

dêmandam aonhêcimento técnlao âltãmente lspcctâllzãdo, notedâmamê nâ áreâ de atuáda srndo lndispensávêl â âtuâção dê proÍissionâls quâllÍlcados,

com domínlo dâs normas expedtdas pêla Secretarla de PrêvidênEia, bem como das melhores pr&lcas atuariôis apllcávels à administração públlcâ. Tal

êrp.Íuae hão E€ .ncohtra dtsponlvêl no quadro funcion.l deate ehtê, o guê invlablllza a êx.cução dlretâ dos sêrviç$ pelá Admlhlstreção. Ad€mal3, os

relatórios âtuârlâls produridoi sarvliâo dê base parâ o cumprimento da dlvêrsâs obrigaçôês lê8âls ê âcês!ódas, tels aomo: ênvio de informâçôês aos órgãos

de ..ntrole e fiscâlização; elaboraçáo e acompanhamento de polÍticas previdênciárias; subsidiâÍ a tomada de dêcisõês estraté8ica§ nâ Sestão do RPPS;

.têndtmehto às exiíênctas par. manutehção do CêrtiÍicado de Regul.ridade Prevldencláda (CRP), A ausêncla da ôvallação âtu.,lal ou sua elaborâção em

desconformldade com as normas vltcÍ*es pode acarretar sanções admlnlstrâtivat impedlmentos à celebração de co[vênio§ e traníêrências voluntárlas,

dém de compÍometêr a retuladdade previdenciária do entê. Dessa forÍna, rcsta plenamente demonstrada a necessidEde e a motivaÉo paaa a aontrateção

pretêndlda, a qual se mostra êssencial, contÍnuâ e êstÍatéBlcâ, vlsando tarantir a regul.ridade, transpârência e equilíbÍlo flnanceiro ê atuarlal do Rêtime

Próprlo dê Prevldêhcla Social.

3.0. DAS RÂZÔES DA ESOOII{A DO FOR]IECEMR OU EXECUTAÍ{TE

Em decorrênatâ das cãraEteístlaas e panlculârldadÊs do oblÊto dâ contratãção em telâ, á mesma pgdêrá sêr efetuâdâ ,unto ai ItíOvÊ CONSULTORIA

ATUARTAL LTDA - RS 17.4OO,OO; prctenso contÉtado multo bem cohceltuado no desempenho das atlrldadês inerchtes ao ,amo pertlnehte a eua

especialidadê, apresêntando ótima quelldadê ê paeçoi dossêus serviços,já comprovados anterlormentê, j u§tiflcando, desta Íorma, á súâ êscolhe.

ÍÍeta-se, além do mait dâ contrataçáode seÍvlços técnicos espêalãlizados aom prcflssionalou emprese dê notória espeaiâlização.

4.0 - DA JUí|F|CAÍVA DO PREçO

O yelor da referidâ contrataÉo está sâtisÍatório e co,npatí\rêl com os prcços praticâdos no mêr6do, conformê o devido levantâmênto êfêtuado, ob§êrvadas

as disposições doArt.23, § 4r, da tei 14.13321, nos teÍmos dâ corespondente prcpo6ta apresêhtãda, constante dos autos do processo.

5.0 - DO FUI{DAMÊÍ{ÍO LEGAL

iniende*e que 
" 

rcgra da obrigâtoÍledade da licitaÉo não é absolúe, contêmplando excêçõês, que . pÍóp.i. letislação enumêra, Portanto ã oontratação

em comento poderá ser acobêÊada por lnodglbllldâde de Ucltâção, nostêrmos do Art. 74, inci§o lll, âlínea e, da Lel 1,t.133/21:

'AtL 71. É tnexigtvet o lkftoção quondo invhi,vel o comp.tição, em etryiol nos cosos .re:'

" l - conttotdçôo dos seguthteg sevlços téênhos especiolizodos de ndtuÉzo ptedomlndnteúehte lntelecluol com prcfii'ionols ou emqesos de hotótia,

.speciolizoçAo, ucdodo o in xigiÜliddde potu seviços dê publicidod. . dtut lgoção!

'4 potôdnlo ou ddeso d. cousos iudíçiots ou odministrutivos;"

6.0 - DA GOÍ{CIUSÀO
A aoncretizáção da ,êferlda contretâçào podêrla ocofier com a aprovaçáo de Vossa ExcelênEie do procêsso êm apreço, o qual êstá dêvidámêntê lnstruído

com a documêntâção peatinente, inclusivê a minúa do E§pêctivo cont,ato.

ALDO NU NES DOS SAr{TOS

At.nalosamêntê,

DlretoÍ Adminls$ãtlvo e FinânceiÍo
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