
ESTADO DA PARAíBA

II{STITUTO DE PREVIDÊÍ{CIA DOS SERVIDORES DO MUÍ{ICíPIO DE BETÉM

DIRETORIA ADM I'{ISTRATIVA E FIÍ{ANCEIRA

DOCUMEÍ{ÍO DE FORMAUZAçÂO DA DCMAÍ{DA. OFD

l.O.IDEIlÍfl FrcAçÃO DA DEMAÍ{DA
l.1.Constltui obieto da pretênsã contn aÉo: Contratação de pessoa iurÍdica paÍa prestação dê sêrviços de consultoriâ de invêstimentos na
forma da rêsolução CMN 4953/21 e suas alterações ê portaria MTP n146722 e suas alterações, para atendeÍ as n€cessidades do lnstituto
de Previdência do Município de Belém/PB.
1.2.Classifi cação do objeto: Comum.

2.0,1{ECESIDADE DA COÍ{TRAÍAçÃO
2.1,A contratação descflta é essencial: A presente contrataÉo tem por obieto a seleÉo de pêssoa juídica especlallzada na prestação de

servlços técnicos de consultoria de investlmentos, em conformidede com a Resolução CMN n! 4.963/2021 e suas alteraçóet bem como
com a Portaria MÍP no 1.46712022 e suas atualizações, visando atender às necessidades do lnstituto de Previdência do Município de

Belém/PB, no que se reÍere à adequada gestão dos recuBos flnancelros do Regime Próprio de Previdência social (RPPS), A gestão dos

recuBos prêvidênclárlos exlge observância Íigorose aos prlncÍplos da legalidade, seguÍança, rentabilidade, solvência, liquidez e

transparêncla, sendo imprescindÍvel a adoção de práticas alinhadas às diretrizes estabêlecidas pelo Conselho Monetárlo Nacional e pela

Secretaria de Previdência. Nesse contextg a Resolução cMN ne 4,96312027 disÉe sobrê as apllcações dos recursos dos RPPS, impondo
llmltes, critérios e condlções para alocação de ativot enquanto a Portarla MTP ne 1,467/2022 estabelece normas gereis perâ orgenlzação e

funcionamento dos regimes próprios, incluindo dlretrizes relativas à governançe e à 8esülo dos lnvestlmêntos. A contratação justiÍica--se

pela necessldade de suporte técnico espêclalizado para: elaboração, revisão e acompanhamento da Política de lnvestimentos do RPPS;

assessoramento na tomada de declsões quanto à alocação de recuÍsos; monltoramento da caÍteira de investimentot com análise de

desempenho, riscos e aderência aos limites legais; emissâo de relatórios periódicos e pareceres técnicos; orientação quanto ao

enquadramento dâs aplicaçôes às no.mas viEêntes; apoio na utilização de sistemas oficiais e no atendimênto às exigênclas dos órgãos de

controle. Ressalta-se que os serviços em questão demandam elwado grau de especlallzação técnica, notadamente na árêa de mercado

financeiro e previdência pública, envolvendo análise de cenários econômlcos, avaliação de ativos e conformidade regulatória. O lnstituto
não dispõe, em seu quadro próprio, de profissionais com a expertlse nec$sária para execução dessas atividades com o nÍvel de segurança

e eficiência exlgldo pela legislação. Ademeis, a contratação contribui diretamente pere a mltigâção de rlscos flnancelros, evltando
aplicâções lnadequadas ou em desconformldade com os normativos legait o que poderla acarretar preluÍzos ao equilÍbrio financeiro e
atuarial do RPPS, além de possíveis responsabilizações dos gestores. lmporta destacar que a adequada gestão dos invêstimentos é

condição essencial para a manutênção do Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP), bem como para garantir a sustentabllidade do
regime no longo prazo, asse8uràndo o pagamento dos benefÍclos prevldenclárlos aos segurados e dependentes. A ausênclã de consultorlâ

especlâllzâda pode comprometer e qualldade das decisões de Investlmento, expondo o RPPS a riscos desnecessários e à lnobservãnclâ des

normas legais, o que pode rêsultar em sanções pelos órgãos de controle, inclusive impedimentos pera recebimênto de transferências

voluntárias. Diante do exposto, evidencia-se que a contrataçâo pretendida é necessária, estraté8ica e imprescindÍvel, visândo Earantir a

boa govemança dos r€cursos previdenciários, a conformidade legal e a suíentabilidáde do ReBlmê Próprio de Previdência Social do

Municlplo de Belém/PB.

3.oáU[{HAMEi|TO AO§ PUÍ{O!i DA ADMINISÍR çÃO
3.1.4 contrátação pretendida está alinhada aos planos êstratéglcos da AdministraÉo, delineados nas dlretrizes e metas definidas nas

ferramentas de planeiamento aprovadas, onde estão Íixadas e detalhadas as respectivas açôes ao alcance dos objetivos institucionait
prlmando pele eflcácla, eficiência e efetlvldâde dos respedivos prdetot programas e processos.

4.O.REqU§rOS DÂ COÍ{InATAçIO
4.1.4s caradêrísticas e espêcificaçóes do obieto da referida contratação são:

4.2-O prczo máxlmo para a execução do objeto desta contratação e que admite prorrogação nas condições e hipótes€s previstas na Lei

14.133/21, está abaixo indicado e será considerado da asslnatura do Contrdto ou equivalente:

4.2.1.1nício: lmediato;
4.2,2.Conclusão: 12 (doze) meses.

4,3.4 vigêncla da presentê contràtação será determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de assinaturd do respectivo instrumento

de ajuste; podendo ser prorrogâdã, nas hipóteses e nos termos dos Arts' 105 a 114 de l-ei 14.13321.

S.OJUIiÍHGATNA DA ÉllcotttA DO ÍPO DÉ SOLUIIO A COrTRATAi

QUANTIDADEDO1TEM UÍ{IDADE
MÊs 7de peasoa lurídlca pará prestaÉo de sêrviços de consultoria de investlmentos n

da resolução CMN 4963/21 e suas alterações e portaria MTP n1467l22 e suas alte

atenderas nêcêssidades do lnstituto de Previdência do MunlcÍ lo de Belém/PB
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5.1.4 soluçâo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administração, representada pela sua estrutura orgenizacional, é e
pretênsa: Contratação de pessoa jurÍdica para prestação de servlços dê consultoria de invêstimentos na forma da resolução CMN 4963/21
e suas alterações e portaria MTP n1467/22 e sues alterações, para atender as necessidades do lnstituto de Prevldênciâ do MunicÍpio de
Belém/PB.

6.O.ESÍ|MATTVA DOS PREçOs
6.1.Na pretensa contratação direta por inexigibilidade dê licitação, não foi possÍvel estimãr o valor do objeto na forma estabelecida no Art.
23, §§ 19, 2e e 3q dã Lei 14.133nL. Portanto o lnteressado comprovou previamente que os preços estão em conformldade com os
pratlcâdos êm contrâtâções semelhantes de obletos de mesma natureza, por mêlo da âprcsentação de notas fiscais emitldas para outros
contratantes no período de até um ano anterior à data da contrataÉo pela Administração, ou por outro melo idôneo.
6,2.Com base nos custos para execução do objeto da contratação, definidos na forma estâbelecida no Art, 23, § 4e, da Lei 14.733121,
relacionamos abaixo o preço de referência considerado satisfatório.
6.3.O valor totalé equivalente â RS 19.452,00.

,,o,PREUSÃO ORçÁMENTÁRIA
T.l.Relativamente ao procedimento em tela, existe previsão de dotação especlfica no orçamênto vigente, apropriada para a devida
execução do objeto a sêr contrâtado, conforme consulta prévia efetuada ao setor responsável, e está contemplado no planejamento das
contrataçõeg para o correspgndentê êxêrçício Íinanceiro.

8.O.RESUTTADOS PRETEÍ{OIDOS

8.1.A AdministraÉo almeja com a contratação da pretensa solução, em termos de economlcidadê, eÍicácia, eficiência e de melhor
aproveltamento dos recursos humanot matêriais e flnancelros disponÍveis, lncluslvê com respelto a impados amblentals positlvos, os
seguintes resultados:
8.1.1.Em termos de economicidade, a efetivação da mêlhor contratação viável, especialmente quanto ao melhor custo benefício,
relativamente a: contratação de pessoa iurÍdica para prêstação dê serviços de consultoria de investimêntos na forma da resolução CMN
4963121 e suas alteraç6es e portaria MTP n7167122 e suas alteraçôês, para atender as necessidades do lnstituto de Previdência do
Municlpio de Belém/PB;
8.1.2.Com relação à eflcácla, o âtendimento de todas as demandas logÍstlcas e funcionais, no suporte às atlvldâdes finalísticas da
Admlnlstração, Inerentes aos correspondentês sêrvlços prestados de interesse públlco. Quanto à eficiência, assegurar a continuidade da
prestação reEular de tais serviços, com demanda notadamente crescêntê, e do uso racional dos recursos financeiros disponíveis;
8,1,3,Reletivo ao melhor aproveitâmento dos recursos humanos, materiâis e Íinanceirot com a referida contratação, dâ forma como se
apresenta - conslderadas as especlflcaçõet prazos, quantltativos e demals exlgênclas devldâmente deflnldas -, espera-se o regular
cumprimento, por parte do lnteressado que venha a ser contratado, de todas as obrlgaçôes e compromissos assumidot pols, desse modo,
não haverá a necessidade de extinção contratual ou outras sançôes em dêcorrência de inexecução do lnstrumênto de ajuste paduado,
permltindo ao contratânte, em vez de envidar esforços pâra a realização de novo certame destinado a contratação do mesmo obieto,
destinarseus ÍecuÍsos humanos, matêriais e financ€iros para outras ativÍdad€s fins da Administração;
8.1,4.Entêndê-se que a correta execução do objêto da contratação em tela, cuia rêgularidade sêrá fiscalizada pela Administração, não
atente quanto ao meio ambient€ €, principelmentê, não acarêtãrá impedos ambientais negativos.

g.O.DA OO,{TRATAçÃO

9,1.FoÍma de contratação:
9.l.1.lnexlglbllldede, nos termos do Art. 74, lnclso lll, aÍínea c, da Lel L4.733nL.

Belém - PB, 30 de Março de2026.

NUNES DOS SANTOS

Dirêtor Adminlstrativo ê Finanrêiro
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